Chance fiir den ersten Schritt

Hunderte Jugendliche besuchen die Zevener Ausbildungsplatzborse im Kivinan-Bildungszentrum

Von Sophie Stange

ZeVEN. Im Kivinan-Bildungszen-
trum in Zeven haben am Diens-
tagnachmittag wieder Hunderte
Besucher die Chance genutzt,
mit Unternehmen bei der Ausbil-
dungsplatzborse ins Gesprach zu
kommen. 36 Firmen haben sich
an Standen prasentiert und be-
antworteten Fragen rund um
Ausbildung, Bewerbung und
Praktikum.

In der Mensa des Kivinan-Bil-
dungszentrums herrscht groRes
Gewusel: Grund dafiir ist die Ze-
vener Ausbildungsplatzbérse
(ZAB), die auch in diesem Jahr
wieder freie Lehrstellen, Praktika
und Informationen rund um den
Berufsstart bereithélt. Unter den
hunderten Besuchern ist auch
Tanja Stumpf aus Hamersen mit
ihrer Tochter Laura. ,Wir sind
das erste Mal bei der Ausbil-
dungsplatzborse“, sagt Tanja
Stumpf und ergéinzt: ,Wir erhof-
fen uns hier, einen Einblick in die
verschiedenen Berufe zu bekom-
men. Es ist einfach an der Zeit
gewesen, diesen ersten Schritt zu
gehen.

Erste Bewerbungen verschickt

Auch wenn die Zeitspanne bis
zum Ausbildungsbeginn im Som-
mer néchsten Jahres noch in wei-
ter Ferne scheint, miissen bereits
die ersten Bewerbungen an die
Unternehmen verschickt werden.
Und so nutzt Laura erst einmal
die Chance, sich am Stand des
Deutschen Milchkontors (DMK)
iiber die Ausbildung zur Indus-
triekauffrau zu informieren.

,Die Zevener Ausbildungs-
platzborse bietet den direkten
Kontakt zu den Arbeitgebern®,
sagt Doreen Witosek von der
Agentur fiir Arbeit Zeven. Zum
einen konnen die jugendlichen
Besucher einige Produkte der Fir-
men am Stand ansehen, zum an-
deren sind Auszubildende vor
Ort, die iiber ihre Zeit im Unter-
nehmen berichten. ,Fiir viele Ju-
gendliche ist die Hemmschwelle
nicht so groR, als wenn sie sofort
mit einem Mitarbeiter aus der
Personalabteilung reden miissen®,
sagt Witosek.

Fragen zu seiner Ausbildung
als Fachkraft fiir Lagerlogistik hat
auch der 20-jidhrige Tobias Meyer
von der Hans Tesmer GmbH be-
antwortet: ,Die Fragen &hneln
sich sehr. So wird héufig nach der
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Mit der Personalleiterin des Deutschen Milchkontors (DMK) Ina Kiinne (von links) kamen Katrin Detjen aus
Wohnste, Sabine von Allworden aus Rhadereistedt, Celina Klindworth aus Klein Meckelsen und Melissa Ehlert
aus Ramshausen ins Gespréch bei der Ausbildungsplatzbérse.

Wir erhoffen uns, dass
noch mehr Interesse fiir
den Beruf des Pflegers ge-
weckt wird.

Michael Bendt, Pflegekraft beim
Pflegedienst Zeven

Dauer der Ausbildung gefragt,
nach den schulischen Vorausset-
zungen sowie nach den mogli-
chen Einsatzorten des Unterneh-
mens.“ Am Stand des Pflege-
dienstes Zeven wartet bereits Mi-
chael Bendt auf Interessierte.
,Wir suchen fiir das néchste
Jahr noch einen oder eine Auszu-
bildende und hoffen, das Interes-
se an dem Beruf des Pflegers und
unserem Unternehmen zu we-
cken®, sagt Bendt. Insgesamt ha-

Die Zevener Ausbil-
dungsplatzborse bietet ei-
nen direkten Kontakt zu
den Arbeitgebern.
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Doreen Witosek, Arbeitsvermittle-
rin der Arbeitsagentur Zeven

ben sich 36 Firmen mit hand-
werklichen, gewerblichen sowie
kaufménnischen und verwalten-
den Berufen bei der ZAB présen-
tiert — mehr als in den vergange-
nen Jahren.

Das Konzept der Messe hat
sich in diesem Jahr verdndert: So
wurde die Zusammenarbeit mit
den Betrieben ausgebaut und da-
mit ein groReres Spektrum an
Ausbildungsberufen in das Mes-
sekonzept aufgenommen. Organi-

Fotos Stange

Ich interessiere mich fiir
den Kfz-Bereich und wer-
de bald die ersten Bewer-
bungen verschicken.

Jannis Bartels, Schiiler aus Wehl-
dorf und Gast bei der Borse

siert wurde die ZAB wieder vom
Kivinan-Bildungszentrum in Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fiir
Arbeit, der Sparkasse und der
Mapa GmbH.

Und nun sind die Azubis in spe
gefragt: Erfolgreich ist der
Messeauftritt erst, wenn sich
auch Jugendliche danach fiir eine
Ausbildung bewerben“, fasst Per-
sonalleiterin Ina Kiinne vom
Deutschen Milchkontor zusam-
men.



